Ficha de Navegación Redes para el trabajo con jóvenes – Aprendizajes y Herramientas –
· ¿Quiénes Son?: Pequeña introducción donde se resalta de que se trata el proyecto expuesto y por quienes fue realizado.
· ¿De qué se trata?

· Objetivo General

· Logros Generales Esperados

· Fundamentos Teóricos: Definición del término red a la luz de varios conceptos, destacando los aspectos centrales que debe tener una red
· Ventajas principales de trabajar en red: Algunas ventajes que dentro del trabajo se destacan, de acuerdo a la experiencia propia y al examen del funcionamiento de otras redes.
· Habilidades para trabajar en red: Se definen algunas habilidades específicas para el trabajo en red en cuanto a gestión, comunicación y manejo de conflictos.
· Áreas de Aplicación: Aquí se expone el área transversal sobre la que gira el proyecto y de donde se toman la mayoría de las experiencias, en este caso, el trabajo con jóvenes.
· Ejemplos Concretos: Se mencionan algunos de los ejemplos de red tomados por el proyecto, que pueden ser ilustrativos para apoyar el comienzo y consolidación de una red.
· Metodología: Definir el concepto de red, cuáles son sus características, las ventajas que trae para cada institución conformar una red y si realmente tiene sentido crearla, de acuerdo a las necesidades de cada una de las mismas.
· Etapa 1
· Taller, preguntas relevantes para comenzar: Preguntas de iniciación para conformar una red.
· Fijar las condiciones para el trabajo en red: Se destacan condiciones como clarificar el propósito, entender la dinámica propia del trabajo en red, establecer conexiones con perspectiva de solidez, asegurar valor y complementariedad y gestionar adecuadamente la red, detallando los aspectos de cada una de estas condiciones.
· Etapa 2: Realizar un acuerdo programático (ver glosario) de la red, potente, claro y compartido.
· Definición de un acuerdo programático: Se destacan las preguntas relevantes dentro de ésta etapa.
· Bases para el acuerdo programático: El análisis del tejido organizacional ya existente – panorama de las organizaciones-; El análisis de la capacidad interna de cada uno de los miembros – capacidad de las organizaciones -; El análisis del contexto – entorno -, en el que se desenvolverá la red, o se desenvuelve si está cerrada; La identificación de los posibles efectos esperados del trabajo en red.
· Definición del problema: Definir el problema es focalizar el trabajo dentro de un contexto determinado.  Ello es fundamental para ubicar responsabilidades posteriormente.
· Acuerdo del Propósito común: Concretar el motivo central que justifica el trabajo en conjunto, el para qué de la red.
· Definición de estrategias: El propósito común se materializa en las estrategias y actividades que realiza la red y surgen normalmente de la pregunta ¿Cómo lo hacemos?
· Definición de roles, tareas y compromisos: Es fundamental definir los recursos disponibles entre los miembros, las fortalezas, los aportes y compromisos que hagan posible el desarrollo mismo de la red y el inicio del camino hacia el logro del propósito común.
· Estrategia Operacional: Definir algunas pautas mínimas de relaciones entre  los miembros de la red y organizarse para la ejecución de tareas.
· Consolidación y Proyección de la red

· Factores claves para la consolidación: claridad en el propósito común; principios orientadores consensuados; persistencia, acompañamiento y apertura al aprendizaje continuo; compromiso y apropiación de los miembros.
· Monitoreo y Evaluación: 1. Mirar hacia dentro ¿Qué hemos construido?; 2. Mirar hacia fuera ¿Qué cambios hemos logrado?; 3. Mirar el presente ¿Dónde estamos?; Mirar el futuro ¿Para dónde vamos?
· Definir Indicadores: Los indicadores deben ser formulados por cada red, según el propósito común, el plan de trabajo de sus miembros y sus expectativas frente a la cooperación interinstitucional.
· Sistematización y Aprendizajes: Implica: preguntar, leer el proceso, ubicarlo en el contexto, producir conceptos propios y nuevos, recoger información con los miembros de la red y los grupos inmiscuidos, elaborar conclusiones, documentarlas y divulgarlas.
· Proyección: ¿Por qué continuar?, ¿Cómo continuar?, ¿Cuáles cambios deben hacerse?
· Bibliografía: Lista de referencias relevantes incluidas en el trabajo.
